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IFS Stockholms l&n &r en ideell, politiskt och religidst obunden forening
som ar ansluten till Schizofreniférbundet.

Ar 2024 beslot IFS/CS pé arsmétet 27/2 och extra &rsmotet 16/5 att anta
nya stadgar. | de nya stadgarna utvidgades IFS/CS verksamhetsomrade till
att omfatta hela Stockholms ldn och féreningens namn adndrades till ”IFS
Stockholms 14n”. Detta innebér att foreningen ar verksam inom hela Reg-
ion Stockholm samt hela Stockholms Stad och évriga kommuner inom
Stockholms lan.

Foreningens medlemmar ar till storsta delen anhériga, men &ven personer
med egen erfarenhet och personal & medlemmar. Foreningens styrelse be-
star av anhoriga, sjalverfarna och personal. Medlemsantalet har efter omor-
ganisationen 6kat och forvantas under 2025 6ka ytterligare.

Foreningens lokal ar beldgen pa S:t Eriksgatan 33 i Stockholm. Dér bedrivs
dagtid IFS Stockholms l&n verksamhet Steg for Steg fOr personer med schi-
zofreni och liknande psykoser och kvallstid verksamhet for medlemmar:
studiecirklar, samtalsgrupper, temakvéllar, forelasningar och 6ppna hus.

Ar 1998 startade IFS/CS verksamheten Steg for Steg som erbjuder arbete,
sysselsattning, studier och fritidsaktiviteter for personer med schizofreni el-
ler liknande psykoser. Verksamheten, som nu ligger under IFS Stockholms
lan, drivs med bidrag fran Stockholms stad och Socialstyrelsen. Finansie-
ring sker ocksa genom forsaljning av platser for sysselsattning, studier,
praktik, arbetstraning samt med fondmedel och férsaljning av administra-
tiva tjanster. FGreningens 6vriga verksamhet finansieras med Verksamhets-
bidrag och Intressepolitiskt bidrag fran Region Stockholm samt medlems-
avgifter och fondmedel.

IFS Stockholms l&n &r en aktiv férening med en engagerad styrelse, perso-
nal och deltagare i Steg for Steg. FOreningen har flera arbetsgrupper runt



olika fragor sasom fokusgrupp, ESL-grupp och biblioteksgrupp. Férening-
ens representation i olika rad och samverkansgrupper som ger maéjligheter
att paverka utbud och kvalitet inom vard och omsorg planeras utokas under
aret.

IFS Stockholms lans malsattning:
Foreningen har till uppgift att vara ett sammanhallande organ for
medlemmar inom sitt verksamhetsomrade inom Stockholms lan.

| uppgiften ingar ocksa att stodja personer med sjalverfarenhet och
deras anhdriga genom:

-att bedriva studieverksamhet om schizofreni och liknande psykos-
sjukdomar och om samhallsfragor.

-att i Ovrigt bedriva verksamhet som framjar gemenskapen.

-att representera vara medlemmars intressen i kommuners funktions-
hindersrad och regionens patient- och nérstaenderad.

IFS Stockholms lan avser under ar 2025 arbeta med fol-
jande teman:

Overgripande
Foreningen avser att fortsatta arbeta med teman/fokusomraden med
sarskild inriktning pa tillganglighet och delaktighet:
o  Somatisk (kroppslig) halsa for var malgrupp.
o Lakemedel.

o  Samverkan mellan regionens psykiatri och kommunens soci-
alpsykiatri. Sarskilt lyfta fragan om Case Management.

Utgangspunkter i arbetet ar:

o  Socialstyrelsens utvérdering av de nationella riktlinjerna for
vard och stod vid schizofreni.

SKR:s ”Vardforlopp” for schizofreni.
Nationella anhérigstrategin och kompletterande dokument.
Samsjuklighetsutredningen.
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Psykiatri 2025, Utveckling av psykosvarden i Region Stock-
holm.



Oka delaktighet for medlemmar:

Inhamta synpunkter i speciella fragor.

Utoka foreningens néarvaro pa sociala medier.
Informationstréffar for medlemmar.

Nyhetsbrev till medlemmar.

Halla foreningens hemsida uppdaterad.

Aktivt sprida information om foreningens utdkade uppdrag.
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Samordna foreningens representanter i olika rad och samver-
kansgrupper.

Medlemmar och anhdriga

Anordna foreldsningar och temakvallar om psykopedagogiska pro-
gram.

Erbjuda psykologledda samtalsgrupper och studiecirklar for anho-
riga. Informationsmoten om psykopedagogiska program och metoder
for arbete och sysselséttning.

Erbjuda Schizofreniférbundets utbildningsprogram Prospect for olika
malgrupper, familj och vanner, aldrande foraldrar, syskon och vuxna
barn.

Anordna Oppet hus och kafékvallar.
Ge rad och stod till medlemmar.

Verka fOr att stadens och regionens verksamheter for personer med
psykosproblematik &ven ger stdd till anhériga med kraft av anhorig-
strategin.

Samarbeta med stadsdelarnas anhérigkonsulenter. Medverka i
SNAPH.

Skicka ut valkomstbrev och ordna informationsmoten fér nya med-
lemmar.

Skicka ut minst tva nyhetsbrev.

Brukare/sjalverfarna

Vara lyhorda for deltagarnas synpunkter pa Steg for Steg:

Ta del av Steg for Stegs enkét Ris och Ros.



« Se dver mojlighet att starta forum for delaktighet 1 SfS.
» Utveckla sjéalverfarnas delaktighet i styrelsen.

» Forstarka styrelsens kompetens med brukarperspektiv.
« Tarad av sjalverfarna i sarskilda fragor.

» Uppdatera foldrar som tagits fram av tidigare erfarenhetsgrupp, ex-
empelvis tillganglighetsfolder.

Intressepolitik
» Uppdatera vardegrunden och verka for att féreningens vardegrund
genomsyrar foreningen och dess verksamhet Steg for Steg.

 Etiska riktlinjerna for fortroendevalda och anstéllda ska vara kénda
och tillampas av alla berérda.

« Vara representerad i Region Stockholms patient- och narstaenderad
inom psykiatrin och rad for funktionshinderfragor i Stockholms lan.

« Delta i ledningsgrupper och félja utvecklingen av Personliga Ombud
I Stockholm och Stockholms l1&n samt vara representerad i styrelsen
for stiftelsen Parasoll.

« Delta i styrgruppen for Sthims stads projekt Integrering av arbets-
framjande stod (IPS) i psykosvarden.

= Folja utvecklingen av socialpsykiatrin i hela Stockholms lan.

« Fortsatt medverka i Region Stockholms arbetsgrupp for vard- och in-
satsprogram vid schizofreni och Psykiatri 2025 gallande utveckling
av psykosvarden i Region Stockholm.

+ Sprida kunskap om den nationella anhdrigstrategin.



Verksamhetsplan for Steg for Steg 2025
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Steg for Steg

Arbetet med att dokumentera och faststélla vara arbetsmiljoprocesser
fortsatter. De digitaliseras i vart intranat ADD system och i pappersfor-
mat i en parm for andamalet.

Kvalitetsledningssystemet: vi arbetar kontinuerligt med att fortsatta
lagga in verksamhetens styrdokument i ADD system.

Marknadsfora IFS Stockholms lan och Steg for Steg genom besok hos
socialpsykiatrin, psykiatrin och andra intressenter. Vi informerar om ut-
bud, metod och miljo pa Steg for Steg. Sjalverfarna medarbetare forela-
ser om sin vag mot aterhamtning och arbete/sysselséttning.

Ta emot studiebesdk fran socialpsykiatrin, psykiatrin och andra intres-
senter.

Ta uppdrag avseende foreldsningar om Steg for Stegs verksamhet.

Projekt
Aterhidmtning i gemenskap 2025, ett projekt som finansieras med medel
frén Stockholms socialforvaltning. Syftet ar att nd unga vuxna i dldern
18-29 ar. Steg for Steg dr projektdgare och samarbetspartner dr Atlasmu-
ren Specialpsykiatrisk mottagning 6 for nydebuterad psykossjukdom.

Ekonomi
Priset pa studiecirklar hjs med 10%.

Lokalschablonen hojs enligt Stockholms stads taxa.

Mojlighet till sysselséttning och arbetstraning i Café Steget, med mer
kvalificerade arbetsuppgifter som bakning, matlagning och livsmedels-
hygien.

Aktivt arbeta for att sélja fler studieplatser till stadsdelarna.

Halla nere kostnaderna for inkop genom att jamfora priser och leveranto-
rer.

Soka fondmedel till verksamheten och deltagare.



Studier och cirkelverksamheten, bistdndsbedémd verksamhet?/

o 15-20 studiecirklar genomf6rs under host- och varterminen inom omra-
dena humaniora, hélsa/friskvéard, data, konst, kultur, sprak och natur f6r
ca 40-45 deltagare totalt 1 verksamheten, med 4-7 deltagare per cirkel.
Studiecirklarna bedrivs 1 samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan,
och med Steg for Stegs egen personal.

e Visatsar pd &mnen som intresserar nya och befintliga deltagare.

o Sommarterminen blir 5 veckor, 4 dagar/vecka med 8-10 cirklar per
vecka for totalt 40 deltagare. Tema for cirklarna blir data, mobil, stick-
ning, malning, fagelskddning, och kultur pa stan.

o Enskild undervisning med 3-5 deltagare per termin med 3-4 lérare.

e Ris och Ros-enkéten anvinds for att mita delaktighet och ndjdhet och
finns tillgénglig &ret runt.

o Enkétundersdkning genomfors en gang per ar med specifika fragor avse-
ende verksamhetens innehall och miljo.

o Steg for Steg deltar 1 Stockholms stads brukarundersdkning géllande
sysselsdttning inom socialpsykiatrin.

Verksamhet som inte kraver bistandsbeslut

e Mogjlighet att boka tid for support avseende mobil, data och ekonomi
m.m.

e Promenadgrupp 2 ggr per vecka under varterminen och hdstterminen.
Under sommarterminen har vi promenadgrupper 3-4 ggr per vecka.

e Motesplats pa Steg for Steg dagligen for deltagare som behover stod och
samtal samt gemenskap 1 Café Steget.

o Sommarcafé 4 dagar per vecka med varierande aktiviteter sdsom att
spela spel, filmvisning och social samvaro. Vi bjuder pé léttare lunch un-
der sommaren.

1/ ”Bistandsbedémning” gors av de olika stadsdelsforvaltningarna; innebar att de beslutar om
att betala for insatser for personer fran deras stadsdel.



o Utflykter under sommarterminens 5 veckor. Vi ordnar utflykter en ging 1
veckan, det kan t.ex. vara batresa till Vaxholm, figelskaddning pa Djur-
garden eller badutflykt till lamplig badplats.

e Vi ordnar var- och hostaktivitet 1 form av bio, teater, konsert eller sport.

o Filmvisning pa Steg for Steg eftermiddag/kvéll tre gdnger per termin.
o Informationsbesok frdn Schizofreniférbundets jurist under aret.

e Paskmingel med fortaring.

e Jullunch.

e Tematriaffar med fortdring (foreldsning, diktlisning m.m.)

Arbets- och sysselsittningsverksamheter

o Medarbetare och sysselsatta i arbetsverksamheten &ker pa konferens/kick
off med 6vernattning under varen eller i borjan pa hosten. Syftet dr att
stirka arbetslaget, ga igenom arbetsprocesser i studieadministrationen
och ekonomibyrdn samt overgripande styrdokument.

o AP-méten?/ en gang per ménad for alla anstillda och sysselsatta.

e Stddpersonsmote med genomgéang av medarbetare/deltagare, studieadmi-
nistration och ekonomi.

e En person fér arbetstraning/praktik inom stddning och lokalskotsel.

e Ekonomibyrdn har mote en gang 1 manaden for genomgang av kunder
och uppdatering.

e Medarbetarsamtal och 16nesamtal under varen inklusive kompetensut-
vecklingsplan for anstillda.

e Rekrytera stodpersoner till ekonomibyran och kdk/administration.

« Vi fortsitter att arbeta proaktivt vad géller fysisk hélsa for medarbetarna.
Detta genom att Steg for Steg erbjuder medarbetare att delta 1 promenad-
gruppen pa arbetstid, och uppmuntrar dven till rorelse genom t ex en kort
promenad runt huset under arbetsdagen.

o Friskvérdsbidrag till alla anstillda

2 / Arbetsplatsmoten



Kompetensutveckling och projekt

o Utbildning av medarbetare, 6vergang fran arbetstréning till anstillning 1
lonesystemet HOGIA.

o Utbildning for skyddsombud pé Steg for Steg.

e Utbildning i hjért- och lungraddning (HLR) for tva medarbetare som inte
deltog 1 utbildningen under 2024.

e Kontinuerlig fortbildning i ADD system®/, studieadministrationen.

o Visikerstiller att alla medarbetare har kunskaper i1 de digitala program
de anvinder 1 sitt arbete.

e Utbildning 1 journalféring for medarbetare 1 studieadministrationen.

o Gadigenom alla vara informationsbroschyrer for att sékerstilla att in-
formationen dr uppdaterad.

e Kurs i bildbearbetning for dem som arbetar med vara hemsidor.

Lokaler

e Slutfora renoveringen pé plan 2 med nytt golv, malning av tak och nya
lampor i de rum som har de gamla lysroren kvar. Plan 3 har tvd rum som
behdver nya lampor.

e Brandgenomgéng.

¢ Brandévning med deltagare och personal.

3 / Intranat och dokumenthanteringssystem som anvands pa Steg for Steg.



