INTRESSEFORENINGEN FOR SCHIZOFRENI STOCKHOLMS LAN
VERKSAMHETSPLAN 2026

IFS Stockholms l&n &r en ideell, politiskt och religidst obunden forening
som &r ansluten till Schizofreniférbundet. Féreningen ar verksam inom hela
Stockholms lan samt Stockholms Stad och 6vriga kommuner inom Stock-
holms l&n.

Foreningens medlemmar ar till storsta delen anhériga, men &ven personer
med egen erfarenhet och personal & medlemmar. FOreningens styrelse be-
star av anhoriga, sjalverfarna och personal. Medlemsantalet har efter omor-
ganisationen 2025 6kat och forvantas under 2026 6ka ytterligare.

Foreningens lokal ar beldgen pa S:t Eriksgatan 33 i Stockholm. Dér bedrivs
dagtid IFS Stockholms lans verksamhet Steg for Steg for personer med
schizofreni och liknande psykoser och kvallstid verksamhet for medlem-
mar: studiecirklar, samtalsgrupper, temakvallar, foreldsningar och 6ppna
hus.

Ar 1998 startade IFS/CS verksamheten Steg for Steg som sedan 2025 drivs
av IFS Stockholms lan. Steg for Steg (se sarskilt avsnitt) erbjuder arbete,
sysselséttning, studier och fritidsaktiviteter for personer med schizofreni el-
ler liknande psykoser. Verksamheten drivs med bidrag fran Stockholms
stad och Socialstyrelsen. Finansiering sker ocksa genom forsaljning av
platser for sysselsattning, studier, praktik, arbetstrdning samt med fondme-
del och forséljning av administrativa tjanster. Foreningens ovriga verksam-
het finansieras med Verksamhetshidrag och Intressepolitiskt bidrag fran
Region Stockholm samt medlemsavgifter och fondmedel.

IFS Stockholms lan &r en aktiv forening med en engagerad styrelse, perso-
nal och deltagare i Steg for Steg. Foreningen har flera arbetsgrupper runt
olika fragor sasom Fokusgrupp, ESL-grupp och hemsidesgrupp. Forening-
ens representation i olika rad och samverkansgrupper som ger méjligheter
att paverka utbud och kvalitet inom vard och omsorg planeras utdkas under
aret.

IFS Stockholms lans malsattning:

Foreningen har till uppgift att vara ett sammanhallande organ for medlem-
mar inom sitt verksamhetsomrade i Stockholms lan.



| uppgiften ingar ocksa att stodja personer med sjalverfarenhet och deras
anhdoriga genom att:

sprida kunskap om schizofreni och liknande psykossjukdomar och om
relevanta samhallsfragor;

bedriva verksamhet som frimjar gemenskap;

representera medlemmars intressen i kommuners Funktionshindersrid
och regionens Patient- och narstaenderad.

IFS Stockholms lan avser under ar 2026 arbeta med foljande teman:

Overgripande

Foreningen avser att fortsitta arbeta med teman/fokusomrédden med
sarskild inriktning pa tillgdnglighet och delaktighet:

Somatisk (kroppslig) hilsa for var malgrupp;
Psykoslikemedel;

Samverkan mellan regionens psykiatri och kommunens socialpsykia-
tri. Sarskilt lyfta fragan om Case Management.

Utgangspunkter i arbetet ar:

Socialstyrelsens utvirdering av de nationella riktlinjerna for vard och
stod vid schizofreni;

SKR:s ”Vardforlopp” for schizofreni;
Nationella anhdrigstrategin och kompletterande dokument.
Samsjuklighetsutredningen,;

Psykosvard Stockholm som startar som en enhet inom SLSO (Stock-
holms Lans Sjukvardsomrade).

Oka delaktighet for medlemmar:

Inhdmta synpunkter 1 speciella fragor;

Utoka foreningens nérvaro pa sociala medier;
Informationstraffar for medlemmar;
Nyhetsbrev till medlemmar;

Halla foreningens hemsida uppdaterad;



Samordna foreningens representanter i olika rad och samverkansgrup-
per.

Medlemmar och anhériga

Anordna foreldsningar och temakvéllar om psykopedagogiska pro-
gram,

Erbjuda psykologledda samtalsgrupper och studiecirklar for anhoriga;

Anordna informationsmdéten om psykopedagogiska program samt me-
toder for arbete och sysselsittning;

Erbjuda Schizofreniférbundets utbildningsprogram Prospect for olika
malgrupper, familj och vinner, aldrande forildrar, syskon och vuxna
barn;

Anordna Oppet hus och kafékvillar;
Ge rad och stod till medlemmar;

Verka for att stadens och regionens verksamheter f6r personer med
psykosproblematik dven ger stod till anhoriga med kraft av anhorig-
strategin;

Samarbeta med stadsdelarnas anhorigkonsulenter. Medverka 1 SNAPH
(Stockholms nétverk aktion psykisk hélsa, 1 regionen);

Skicka ut vilkomstbrev och ordna informationsmdéten for nya med-
lemmar;

Skicka ut minst tva nyhetsbrev.

Brukare/sjalverfarna

Vara lyhorda for deltagarnas synpunkter pa Steg for Steg;
Ta del av Steg for Stegs enkét Ris och Ros;
Se 6ver mojlighet att starta forum for delaktighet 1 SS;

Utveckla sjéalverfarnas delaktighet 1 foreningens intressepolitiska ar-
bete;

Forstirka styrelsens kompetens med brukarperspektiv;

Ta rdd av sjélverfarna i sarskilda fragor.



Intressepolitik

Uppdatera foreningens viardegrund och verka for att den genomsyrar
foreningen och dess verksamhet Steg for Steg.

Etiska riktlinjerna for fortroendevalda och anstédllda ska vara kénda
och tillampas av alla berorda.

Vara representerad 1 Region Stockholms patient- och narstdenderdd
inom psykiatrin och rdd for funktionshinderfragor 1 Stockholms lan.

Delta 1 ledningsgrupper och f6lja utvecklingen av Personliga Ombud 1
Stockholm och Stockholms 14n samt vara representerad i styrelsen for
stiftelsen Parasoll.

Delta 1 styrgruppen for Sthlms stads projekt Integrering av arbets-
framjande stod (IPS) 1 psykosvarden.

Folja utvecklingen av socialpsykiatrin 1 hela Stockholms 14n.

Fortsatt medverka i Region Stockholms arbetsgrupp for vird- och in-
satsprogram vid schizofreni och utveckling av Psykosvérden 1 Stock-
holm.

Sprida kunskap om den Nationella AnhQrigstrategin.
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Verksamhetsplan Steg for Steg
2026

Inledning

Steg for steg erbjuder sysselsattning och arbetstraning som framjar ater-
hamtning och individuell utveckling for personer fran 18 ar med diagnosen
schizofreni eller liknande psykossjukdom. Har finns ocksa 6ppen verksam-
het for personer utan bistandsbeslut som kan ta del av kaféet och vara med i
vissa aktiviteter. Steg for steg driver en ekonomibyra som tar emot uppdrag
gallande bokféring och lénehantering.

Verksamheten utgar ifran evidensbaserade metoder och en tydlig varde-
grund. Ett viktigt mal ar att 6ka kunskapen och minska stigmat kring dia-
gnosen schizofreni och mojliggora for personer med schizofreni att komma
ut i arbete, studier eller meningsfull sysselsattning.

Steg for steg drivs av IFS Stockholms 1&an som ett arbetsintegrerat socialt
foretag och majoriteten av de som &r anstéllda har egen erfarenhet av schi-
zofreni eller liknande tillstand. Vi har en god arbetsmiljo och framjar verk-
samhetsutveckling.

Overgripande mal for verksamheten

e Steg fOr Steg ska erbjuda sysselséttning och arbetstraning som delta-
garna upplever som meningsfull och utvecklande, med stod av stdd-
personer och anstéllda med egen erfarenhet av psykiska funktions-
nedsattningar. Verksamheten ska fungera som en trygg plats for ater-
hadmtning och vara en del av en fungerande vardag.

e Steg for steg ska drivas som ett arbetsintegrerat socialt foretag och
ska ha kunskap om hur arbetsplatser kan anpassas for personer med
psykiska funktionsnedsattningar. VVerksamheten ar inte vinstdrivande
och eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheten.

e Fortsatta att uppréatthalla en trivsam, trygg och stabil arbetsmiljo for
bade anstallda och personal.
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Verksamheten ska sékerstélla och fordjupa kunskap inom de metoder
som anvands samt kontinuerligt identifiera och atgarda kunskaps-
luckor for att mojliggora fortsatt utveckling.

Steg for Steg ska bidra till att minska stigma och 6ka kunskapen om
schizofreni, samt framja social delaktighet och motverka ensamhet
genom att fungera som en lank mellan den enskilde och det omgi-
vande samhallet.

P& Steg for Steg ar det “latt att gora ritt”. Det ska vara tydligt vem
som ansvarar for vad och var information finns tillganglig.

Planering for verksamhetens olika delar
Studiecirkelverksamheten, bistandsbedomd verksamhet

Fortsétta att bedriva studiecirkelverksamhet med samarbetspartner
studieforbundet Vuxenskolan med fler &n tva deltagare per kurstill-
falle.

Satsning pa amnen som intresserar nya och befintliga deltagare.
Fortsatt enskild undervisning med en prish6jning under 2026.
Utveckla sétt for att kunna ge stdd till personer som vill studera vi-
dare eller praktisera utanfor Steg for steg.

Sysselsattning, bistandsbeddmd verksamhet

En malsattning ar att ta in fler personer i sysselsattning pa Steg for
steg under 2026. Har erbjuds sysselséttning i kaféet, med administ-
ration, lokalvard eller i ekonomibyran. En sysselséttning pa Steg for
steg kan kombineras med olika kurser den enskilde 6nskar ga. Det
blir da ett individuellt schema for alla deltagare i sysselsattning och
kontinuerlig kontakt med sin stodperson.

Utveckla sétt for att kunna ge stdd till personer som vill studera vi-
dare eller praktisera utanfor Steg for steg.

Verksamhet som inte kraver bistandsbeslut

Majlighet att boka tid for support avseende mobil- och datasupport.
Promenadgrupp 1 gg per vecka under varterminen och hostterminen.
Under sommarterminen ordnas promenadgrupper flera ganger per
vecka.

Motesplats pa Steg for Steg dagligen dar deltagare kan bidra till och
vara en del av gemenskapen i Café Steget.
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e Sommarcafé med varierande aktiviteter sdsom att spela spel, filmvis-

ning och social samvaro.

o Utflykter under sommaren.

e Filmvisning pa Steg for Steg eftermiddag tre ganger per termin.

e Olika relevanta forelasningar under aret.

e Firande av hogtider.

Kvalité

e Oka var beredskap vid olika typer av kriser. Allt ifran kriser som
drabbar hela samhallet till komplexa situationer pa Steg for steg.

e Genomfora en enkatundersokning till alla deltagare for att fanga upp
deras tankar om verksamhetens innehall, miljo och hitta forbéattrings-
potential i verksamheten.

e Ris och Ros-enkéaten anvands for synpunkter och klagomalshante-
ring. Den foljs upp regelbundet under aret.

e Steg fOr Steg deltar i Stockholms stads brukarundersékning géllande
sysselsattning inom socialpsykiatrin och féljer upp resultatet.

IT

e Fardigstalla behov och kravspecifikation gallande SfS och IFS kom-
mande IT-miljo. Detta kommer medféra investeringar inom IT-om-
radet.

Kompetensutveckling
o Vi sékerstaller att alla medarbetare har kunskaper i de digitala pro-
gram de anvander i sitt arbete.
e Ga igenom alla vara informationsbroschyrer for att sakerstélla att in-
formationen &r uppdaterad.
o Oka kompetensen inom sociala medier och extern kommunikation.
e ESL-utbildning for ny personal.

Extern kommunikation
e Marknadsfora IFS Stockholms l&n och Steg for Steg. En marknads-
foringsgrupp kommer att startas som ska skriva en marknadsforings-
plan samt gora ett arshjul for marknadsforing.
o Allatillfallen ska tas att beratta om SfS och sprida kunskap om schi-
zofreni, arbete och sysselsattning.
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e Berdtta mer om allt som hander pa Steg for steg och om personerna
som ar har.

e Gaigenom alla vara informationsbroschyrer for att sakerstélla att in-
formationen &r uppdaterad.

Personal

e Arbetsplatsméten skall vara regelbundet, med ett genomsnittligt in-
tervall pa 2 ganger per manad.

e Planeringsdag eller kick off pa lampligt satt utifran personalgruppens
onskemal. Syftet &r att starka arbetslaget, ga igenom vara mal och
forbattra arbetsprocesser.

e Delaktighet i verksamhetens utformning.

Arbetsmiljo

e Medarbetarenkéat som skall fanga arbetsmiljons tre delar, den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

e Fardigstélla en personalhandbok med kort info till den som arbetar
pa Steg for steg.

e Se dver mojligheterna for nagon i personalgruppen att bli skyddsom-
bud.

e Ekonomibyran har méten regelbundet for att stamma av kundforetag
och fokusera pa bokforingsfragor.

Lokaler
e Fortsatta Oka trivseln i vara lokaler. Kontinuerligt se 6ver inredning
och skapa en miljo som &r trevlig, hemlik och professionell.
e UtrymningsOvning med deltagare och personal.
e Ha skyddsronder regelbundet under aret.

Projekt
e Under 2026 kommer projektet Aterhdmtning i gemenskap att fort-
satta, med malgruppen yngre personer i aldrarna 18-29 ar. Tva kur-
ser erbjuds: en Bild och form och en matlagning och yoga for mal-
gruppen yngre. Den stora utmaningen &r att fa fler deltagare att
komma och delta i kurserna. For att sakerstélla det kommer kontak-
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ten med psykiatrin att fortsétta, med beredskap att omforma innehal-
let i projektet for att battre moéta deltagarna i det.

e En prioriterad grupp i stadens suicidpreventiva arbete ar man. Darfor
kommer en mansgrupp att startas, med stod av projektmedel. I bor-
jan av aret kommer de ga och simma for att till varen géra andra ak-
tiviteter tillsammans. Till hosten ar malet att erbjuda en samtals-
grupp for man. Malet &r att gruppen kan fortsatta att ses efter aret
som gatt och att de da behdver mindre stéttning av verksamheten.

Ekonomi
e Se Over prissattningen och eventuellt revidera modellen for fakture-
ring.
e Halla nere kostnaderna for inkép genom att jamfora priser och leve-
rantorer.
e Se Over om det finns fler fondmedel att soka for Steg for steg.




